Formations - Certification ISO - Conseil Fiscal
Audit RH - Récrutement et Placement
m Transformation Digitale

INSTITUT AFRICAIN DES
FORMATIONS ET DE CONSEILS

SO 45001

4 r

ANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

P

Q. +237 698 940 503/ 658 24 0592 xd contact@iafc.pro Titi garage derriére le snack bar le Quéhec




-AIRE CERTIFIER
SON ORGANISATION ISO 45001
Management de la Sante et de la Securite au Travall

La norme ISO 45001 a pour objectif d'améliorer I'environnement de travail de vos collaborateurs et d'assurer la protection des
travailleurs et intervenant externe en éliminant ou en diminuant les risques. Ainsi, vous favorisez le bien-étre au travail dans un
environnement saint et sécuriser pour vos collaborateurs, en boostant leur motivation.

01 Vos objectifs pnncipaux

« Conscientiser sur l'importance de la santé et de la sécurité au sein de votre entreprise et dans toutes les étapes de la réalisation
de vos activités

« Exercer dans un environnement sain et sdr pour 'ensemble des parties intéressées de votre entreprise

- Améliorer les conditions de travail de vos salariés et diminuer le taux d'absentéisme

- Améliorer la satisfaction client

- Booster votre reconnaissance internationale auprés de vos fournisseurs et de vos clients

Avec notre offre groupée formation & accompagnement, vous recevez tous les outils nécessaires pour mettre en
place votre SMSST et le maintenir conforme aux exigences de la norme ISO 45001. Nous pouvons vous accompagner
depuis le diagnostic jusqu'a la certification ou seulement pour une des étapes de la démarche d'implémentation.



02 Les etapes de la démarche

Etapel : Diagnostic et évaluation

* Etablir un état des lieux de votre niveau de maturité et de confo
* Définir vos objectifs stratégiques et opérationnels
* Déterminer les risques et opportunités de votre activité et de \ﬁ)

e la norme
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Etape 2 : Déroulement

¢ Etablir un plan d’action pour vous mettre en co
* Définir les indicateurs de perfornﬁ:ngg Ko
* Déployer le plan d’action en définissant le niveau @ sponsabilité des intervenants, en |

planifiant et en contrélant la réalisation des actions®
» Former les acteurs clés et sensibiliser ’ensemble des collak
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Etape 4 : Cer ﬁc’atlon et renouvellement

* Nous faisons ami_el a notre partenaire P!
venir auditer votre systéme et valider _
* Nous vous suivons pendant 3 ans pou 2 renouvellement de votre certification
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* Et aussi, cet accompagnement \'ous permet: ‘

d'obtemr votre certification plus rapldement _

et vous preparea faire vivre \otre systéme » /f /

B pout apporter Ie premes necessalres a votre Sy /

Bon a savoir

La durée pour mettre en place
la norme 1SO 45001 jusqu'a
: l'audit de certification varie
S A entre 6 et 14 mois. La certifica-
o : tion est valable 3 ans. Nous vous
'Y, en assurons le renouvellement
B ' , par un suivi et un audit de

04 La gestion de votre SMSST ‘i

Pensez a l'externalisation

Afin d'assurer le renouvellement de la certification et éviter de courir la derniere année, il est primordial de tenir a jour son SMSST
et d’apporter les preuves d'une démarche d'amélioration continue.
C'est pourquoi nous vous proposons de suivre vos équipes «santé & sécurité au travail» et/ou de réaliser des audits de surveil-
lance, ainsi vous garantissez l'utilité et la pérennité de votre SMSST.
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demarche sante et securlte au travail
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Nos équipes et modalités

Notre réseau d'experts présents en Europe et en Afrique allie expérience métier et expérience en consulting et audit. Ils sauront
vous accompagner et vous assister dans la mise en ceuvre d'un systéme de management de la santé et de la sécurité au travail
et vous apporter l'objectivité nécessaire pour répondre a vos besoins business sans alourdir la bonne marche de votre activité,
Aprés un premier entretien pour évaluer le niveau de maturité de votre entreprise, nous définirons le nombre de jours d'interven-
tion sur site et a distance.

Demander
un devis

Pour obtenir un devis rien de
plus simple! Envoyez-nous un
mail a contact@iafc.pro. Nous
vous retournerons un question-
L 9 +23'7 6 98 940 503/ 658 24 05 92 Ilai.re a remplir qui nous per-
mettra d’établir un devis au
plus juste de votre projet de
certification ISO 45001.




Les formations a la norme ISO 45001

ISO 45001 : Santé et sécurité au travail - Foundation

Obj_ectifs

Public

Prérequis

Introduction, compréhension des exigences de I'ISO
45001

+ Principes de la norme

+ Introduction aux concepts de mise en ceuvre et de la
gestion de la santé et de la sécurité au travail
conformément a la norme 150 45001

« Exigences légales et réglementaires spécifiques

- Condition de la réussite de la mise en place d'un
Systéme de Management de la Santé et de la Sécurité
au travail tels que definis par la norme 1SO 45001

- Appréhender l'importance du leadership

Planification & mise en ceuvre d'un SMSST
+ Construction de la politique de la santé et de la

sécurité au travail
+ Information, formation, et sensibilisation des

personnes intéressées

- Conception et mise en place de I'ensemble des
clauses ISO 45001 nécessaires 4 |'activité

+ Documentation et sécurisation

Evaluation et amélioration continue

« Mise en place des outils de contréles de conformités
etd'exigences

«+ Traitement des non-conformités

+ Plan d'audits internes

« Pilotage d'actions correctives d'améliorations

« Information sur le mode de Management des revues
de directions et communication avec les personnes
intéressées

Examen de certification ISO 45001 Foundation : durée
d'une heure en Francais

ISO 45001 : Santé et sécurité au travail — Lead Implementer

c

Objectifs

Prérequis

Introduction au concept de SMSST tel que défini par
115045001

+ Introduction aux systemes de management eta
l'approche processus

= Principes fondamentaux de la santé et de la sécurité
au travail

- Présentation de la norme ISO 45001

Planifier la mise en ceuvre d'un SMSST

« Définition du périmétre (domaine d'application)

+ Développement de |a politique et des objectifs de la
santé et de la sécurité au travail (SMSST)

« Sélection de I'approche de la méthode d'identification,
d'évaluation et de contréle des risques

Mettre en place un SMSST basé sur |'1SO 45001

« Mise en place d'une structure de gestion de la
documentation

-« Conception des mesures de sécurité et rédaction des
procédures

Programme

« |Implémentation des mesures de sécurité _

« Communication a propos de la santé et de la sécurité
au travail

- Mise en ceuvre des mesures de sécurité et processus
de réponse

Contrdler, surveiller, mesurer etaméliorer un SMSST

+ Développement de métriques, d'indicateurs de
performance et de tableaux de bord

= Auditinterne IS0 45001

« Revue de direction du SMSST

= Mise en ceuvre d'un programme d'amélioration
continue

Examen de certification ISO 45001 Lead Implementer :
durée 3 heures en Francais

ISO 45001 : Santé et sécurité au travail — Lead Auditor

Objectifs

Public

Prérequis

Introduction au concept (SMSST) tel que défini par
I'ISO 45001

« Cadre normatif, légal et réglementaire lié a la santé et
sécurité au travail

+ Santé et sécurité au travail : principes essentiels

« Processus de certification 150 45001

- Systéme de Management de la Santé et Sécurité au
Travail (SMSST)

+ Présentation détaillée de la norme 1SO 45001

Planifier et initier un audit 1SO 45001
Principes et concepts fondamentaux d'audit

Préparation d'un audit de certification 15O 45001
Audit documentaire d'un SMSST

Conduire un audit ISO 45001

= Communication pendant l'audit

Approche d'audit basée sur les preuves et sur le risque

Programme

« Procédures d'audit : observation, revue
documentaire, entretiens, échantillonnage,
vérification technique et évaluation

« Rédaction des plans de tests d'audit

- Formulation des constats d'audit

Cléturer et assurer le suivi d'un audit 1SO 45001

« Documentation d'audit

+ Revue qualité

+  Mener une réunion de cléture et fin d'un audit
1SO 45001

« Evaluation des plans d'action correctifs

- Auditde surveillance ISO 45001

Examen de certification 1SO 45001 Lead Auditor :
durée de 3 heures en Francais
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